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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 15/2026 DE 15 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao e execucao
da Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2027,
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Arapua/MG, faz saber que a Camara Municipal

do Municipio de Arapua/MG aprovou e ele sanciona a seguinte Ordinaria:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §2° da
Constituicao Federal, no art. 131 da Lei Organica do Municipio de Arapua, na Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e na Lei Federal n© 4.320,
de 17 de marco de 1964, as diretrizes para a elaboracao do orcamento do Municipio

para o exercicio financeiro de 2027, compreendendo:

| - as metas e as prioridades da Administracao Publica Municipal;

Il - a estrutura e organizacao dos orcamentos;

[l - as diretrizes gerais para elaboracao e execucao dos orcamentos do Municipio
e suas alteracgoes;

IV - as disposicdes relativas a divida publica municipal e as operacdes de crédito;
V - as disposicOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI - as disposicdes sobre alteracdes na legislacdo municipal, especialmente a
legislacao tributaria do Municipio para o exercicio correspondente;

VIl - as disposicoes gerais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 29 As prioridades e metas da Administracao Publica Municipal para o exercicio
de 2027, respeitadas as disposi¢des constitucionais e legais, correspondem as
metas definidas no Plano Plurianual de Acao 2026-2029, tendo precedéncia na
alocacao de recursos na LOA 2027, sem constituirem limite a programacao das

despesas.

Paragrafo unico - Os orcamentos serao elaborados em consonancia com as
prioridades e metas de que trata o caput, adequadas ao Plano Plurianual

2026/2029, e a sua revisao anual.

Art.3° As metas especificas da administracao publica municipal para o exercicio de
2027 integrarao o Anexo de Metas da LOA 2027 e o anexo de metas do PPA 2026-
20209.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 4° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizacao da acao governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

Il - atividade: um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da
acao de governo;

[l - projeto: um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao de

governo,
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IV - operagdes especiais: as despesas que nao contribuem para a manutencao,
expansao ou aperfeicoamento das acdes de governo municipal, das quais nao
resulta um produto, e ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou
servicos;

V - unidade orcamentaria: o menor nivel da classificacao institucional,

VI - érgao orcamentario: o maior nivel da classificacao institucional, que tem por
finalidade agrupar unidades orcamentarias.

§ 19 As categorias de programacao de que trata esta Lei serao identificadas no
Projeto de Lei Orcamentaria de 2027 e na respectiva Lei, bem como nos créditos
adicionais, por programas e respectivos projetos, atividades, ou operacoes
especiais.

§ 20 Cada programa identificara as acdes necessdrias para atingir os seus
objetivos, entendidas como sendo as atividades, os projetos e as operacoes
especiais, especificando os respectivos valores, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acao.

§ 3° Cada atividade, projeto e operagcao especial, identificara a fungcdo e a
subfuncdo as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n® 42, de

14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 5° A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2027, que compreende os
Orcamentos: Fiscal e da Seguridade Social, sera elaborada conforme as diretrizes,
os objetivos e as metas estabelecidas no Plano Plurianual 2026/2029, em sua
revisdo anual e nesta Lei, observadas as normas da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de

marc¢o de 1964, e da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 6© Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderao o conjunto
das receitas publicas, bem como das despesas dos Poderes do Municipio, seus
oérgaos, autarquias, fundos especiais, fundac¢des instituidas e mantidas pelo Poder

Publico, bem como das empresas publicas, e demais entidades em que o Municipio,
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direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e
que dela recebam recursos do Tesouro Municipal, devendo a correspondente
execucao orcamentaria e financeira da receita e da despesa ser totalmente
registrada no Sistema de Contabilidade Municipal, observado as normas de
contabilidade estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional e Tribunal de

Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 7°© Na Lei Orcamentaria de 2027, que apresentard a programacao dos
Orcamentos: Fiscal e da Seguridade Social em consonéancia com os dispositivos da
Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, e da Portaria Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001, e suas
alteracdes, a discriminacdo da despesa sera apresentada por unidade
orcamentaria, segundo a classificacao por funcao, subfuncao, programa, projeto,
atividade e operacdes especiais, indicando para cada um, a categoria econémica,
o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagcao, o elemento de

despesa e a fonte de recursos.

Art. 80 As receitas serao escrituradas de forma que se identifique a arrecadacao

segundo as naturezas de receita e fontes de recursos.

Art. 9° O Projeto de Lei Orcamentaria de 2027 que o Poder Executivo encaminhara
a Camara Municipal e a respectiva Lei sera constituido de:

| - texto da Lei;

Il - quadros orcamentarios consolidados, discriminando os recursos proprios e as
transferéncias constitucionais;

[l - anexo da receita dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminada
por natureza e fonte de recursos;

IV - anexo da despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminada

na forma desta Lei;
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V - relatdrio consolidado de metas fisicas e financeiras dos programas municipais;
VI - tabelas explicativas;

VIl - demonstrativo de despesa com pessoal;

VIII - demonstrativo da aplicacao dos recursos na manutencao e desenvolvimento
do ensino;

IX - demonstrativo da aplicacao de recursos em acoes e servicos publicos de saude;
X - demonstrativo do duodécimo do Poder Legislativo;

Xl - demonstrativo consolidado do servico da divida para 2027, com memoaria de
calculo das estimativas e quadro detalhado por operacao de crédito.

Xl - dotacdo orcamentdria com montante para atendimento as emendas
parlamentares impositivas, conforme Emenda a Lei Organica Municipal n®© 27, de 18

de dezembro de 2020.

Art. 10 Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo e os érgaos
da Administracao Direta e Indireta encaminhardao a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Governanca, até o dia 31 de julho de 2025, suas
respectivas propostas orcamentarias, para fins de consolidacao do Projeto de Lei

Orcamentaria de 2027, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 11 A Lei Orcamentaria de 2027 contera reserva de contingéncia, constituida
com recursos do orcamento fiscal, no montante equivalente a até 1% (um por
cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, nos termos da Lei
Complementar n© 101/2000.

§ 1° As indicacdes relativas as emendas individuais deverdo ser compativeis com o
PPA, a LOA e a legislacao aplicavel.

§ 20 O Poder Executivo observarad os prazos e procedimentos para anadlise de
impedimentos técnicos e remanejamentos das programacdes previstas nas

emendas, conforme regras definidas nesta Lei.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praca Sao Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
5

> FUTURO QUE TRANSFORMA.



=~ ARAPUA

. & e

LT
F 82
A d

§ 3° O Executivo Municipal fica autorizado a utilizar o crédito destinado a reserva
de contingéncia nao utilizado até 31/10/2027, mediante abertura de crédito

suplementar em dotacdes proprias do orcamento vigente.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGCAO E EXECUGAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 12 A elaboracao do Projeto, a aprovacao e a execucao da Lei Orcamentaria de
2027 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informacodes relativas a cada uma dessas etapas, bem como
levar em conta a obtencao dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais,

constante desta Lei.

Art. 13 Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como pardmetros na elaboracao
de suas respectivas propostas orcamentarias em 2027, para outras despesas
correntes e despesas de capital (com excegao de precatdrios judiciarios, sentencas
judiciais e servicos da divida), o conjunto das dota¢des fixadas na lei orcamentaria
no exercicio financeiro de 2026 e os créditos adicionais suplementares e especiais

abertos no periodo.
Art. 14 O Projeto de Lei Orcamentdria de 2027 poderad incluir programacao

condicionada, constante de propostas de alteracbes do Plano Plurianual

2026/2029, que tenham sido objeto de projetos de lei especificos.
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Art. 15 A estimativa da receita e a fixacao da despesa, constantes do Projeto de Lei
Orcamentaria de 2027 e nos quadros que a integram, serao elaboradas a precos
correntes do exercicio a que se refere.

Paragrafo unico. O Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2027 sera
encaminhado a Camara Municipal até 30 de setembro de 2026, em cumprimento

ao art. 165, §5° da Constituicao Federal.

Art. 16 As despesas relacionadas com o pagamento de precatdrios judiciarios e
cumprimento de sentencas judiciais serao incluidas, na proposta orcamentaria de
2027, em dotacdes consignadas com estas finalidades das unidades orcamentarias
responsaveis pelos débitos.

Paragrafo unico - Os 6rgaos integrantes do Orcamento Fiscal alocarao os recursos
para as despesas com precatorios judicidrios, em suas propostas orcamentarias,
com base na relacdo de débitos apresentados pelo Poder Judiciario até 02 de abril
de 2025, com valores atualizados até a referida data, de acordo com o §5° do art.
100 da Constituicao da Republica, com a redacao dada pela Emenda Constitucional
114, de 16 de dezembro de 2021, especificados por grupo de natureza de despesa

com o numero do precatodrio e o valor a ser pago.

Art. 17 A Lei Orcamentaria de 2027 somente incluira dotagdes para o pagamento
de precatdrios judicidrios se assegurada a existéncia de pelo menos um dos
documentos relacionados a seguir:

| - certidao de transito em julgado dos embargos a execucao;

Il - certidao de que nao tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagao

aos respectivos calculos.

Art. 18 Para fins de acompanhamento, controle e centralizacdo, os 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta submeterao os processos

referentes ao pagamento de precatdérios a apreciacdo da Procuradoria e/ou
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Assessoria Juridica do Municipio, antes do atendimento da requisicdo judicial,
observadas as normas orientacdes a serem baixadas por aquela unidade.

Paragrafo unico - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Procurador
e/ou Assessor Juridico do Municipio podera incumbir os drgaos juridicos das
autarquias e fundacdes publicas, que Ihe sao vinculados, do exame dos processos

pertinentes aos precatdrios devidos por essas entidades.

Art. 19 A transferéncia de recursos a titulo de subvencdes sociais, nos termos do
art.12, § 30 e art.16 da Lei n° 4.320, de 1964, atendera as entidades privadas sem
fins lucrativos, que exercam atividades de natureza continuada e que sejam de
atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
saude, educacao ou cultura, nos termos da Lei Federal n®12.101de 27 de novembro

de 2009.

Art. 20 Ainclusdo de dotacdes na Lei Orcamentaria de 2027 e sua execucao a titulo
de contribuicdes, auxilios e subvencdes a outras entidades de direito publico ou
privado, para a cobertura de despesas correntes e de capital de seus orcamentos,
além de atender ao que determina os §§ 2° e 6°, do art. 12, da Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, somente sera efetivada, se:

| - for autorizada por lei especifica;

Il - estar prevista na lei orcamentaria ou em seus créditos adicionais;

Il - a entidade beneficiada apresentar declaracao de funcionamento regular
emitida por autoridade competente e comprovante de regularidade do mandato
de sua diretoria;

IV - forem identificados o beneficidrio e o valor transferido no respectivo convénio
ou instrumento congénere;

V - a entidade beneficiada ndo tenha débito de prestacado de contas de recursos

anteriores.
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Paragrafo unico - As entidades de direito publico ou privado beneficiadas com
recursos publicos municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagcao do
Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e

objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 21 As transferéncias de recursos do Municipio, consignadas na Lei
Orcamentaria de 2027, para o Estado, Unido ou outro Municipio, a qualquer titulo,
inclusive auxilios financeiros e contribuicdes, somente podera ocorrer em situacoes
que envolvam claramente o atendimento de interesses do Municipio, atendidos os
dispositivos constantes doart.62 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de

2000.

Art. 22 O Poder Executivo podera ceder servidores publicos municipais para outras
entidades de direito publico ou privado sem fins lucrativos, de acordo com a
disponibilidade e interesse publico, sendo a cessao efetivada por meio de

convénios.

Art. 23 E obrigatdria a consignacao de recursos na Lei Orcamentaria de 2027 para
lastro de contrapartida a empréstimos contratados, bem como para o pagamento

de amortizagao, juros e outros encargos.

Art. 24 Na programacao da despesa nao poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos
e, legalmente instituidas as unidades executoras;

[I' - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade
orcamentaria;

[l - transferidos a outras unidades orcamentdrias os recursos recebidos por

transferéncias voluntarias.
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Art. 25 Observadas as prioridades a que se refere o artigo 18 desta Lei, o Projeto e
a Lei Orcamentaria de 2027 e seus créditos adicionais, incluirdo novos projetos, a
cargo da Administracao Direta, das autarquias, dos fundos especiais, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista, se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em
andamento;

Il - estiverem preservados os recursos necessarios a conservacao do patriménio
publico;

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusao de uma etapa ou a obtencao de
uma unidade completa;

IV - forem compativeis com o Plano Plurianual 2026/2029 e sua revisao anual.

Art. 26 E vedada a utilizacao de qualquer procedimento pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execucao de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacao orcamentaria para atendé-la.

Paragrafo unico - A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestao
orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do disposto no caput

deste artigo.

Art. 27 O projeto de lei orcamentaria para 2027 contera dispositivo que autorize o
Poder Executivo a:

| - proceder a abertura de créditos suplementares nos termos dos arts. 42 a 46 da
Lei n© 4.320/1964;

Il - contrair empréstimos por antecipacao de receita, dentro dos limites legais;

[l - redistribuir dotacdes de pessoal para ajustes internos de movimentacao
administrativa;

IV - ajustar os dispéndios ao comportamento efetivo da receita;
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V - designar 6rgaos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas a
diversas unidades orcamentarias e administrativas.

§1° A abertura de crédito suplementar que envolva o grupo de natureza de despesa
Pessoal e Encargos Sociais e o Fundo Municipal de Saude devera conter limites
especificos.

§ 29 O projeto de lei orcamentaria de 2027 contera na conformidade dosarts.7°, |,
da Lei n°® 4.320/1964 e 165, § 8°, da Constituicao Federal de 1988, dispositivo
permitindo ao Poder Executivo abrir créditos adicionais suplementares até o limite
de 30% (trinta por cento) do montante das despesas fixadas, para reforcar
dotacdes que tornarem insuficientes, conforme art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17

de marco de 1964.

Art. 28 Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar os mecanismos de realocacao
orcamentaria para transpor, remanejar e transferir créditos entre unidades,
categorias e fontes de recursos, respeitadas as normas legais e os limites definidos

na Lei Orcamentaria.

Art. 29 Caso o Projeto de Lei Orcamentaria de 2027 nao seja sancionado pelo
Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2026, a programacao nele constante
podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas, enquanto a
respectiva lei nao for sancionada:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

[Il - pagamento do servico da divida;

IV - outras despesas correntes e despesas de capital, a razdo de 1/12 (um doze
avos) ao més.

Paragrafo unico - Considerar-se-a antecipacao de crédito a conta da lei

orcamentaria a utilizagcao dos recursos autorizada neste artigo.
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Art. 30 Até trinta dias apds a publicacao da Lei Orcamentaria para o exercicio de
2027, o Poder Executivo devera elaborar e publicar, por ato proprio, a programacao
financeira e o cronograma de execucao mensal de desembolso de que trata o art.
8°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, observando, em relacao
as despesas constantes do cronograma mencionado, a abrangéncia necessaria a
obtencao das metas fiscais estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico - Os cronogramas anuais de desembolso mensal dos recursos
financeiros, correspondentes aos créditos orcamentarios consignados ao Poder
Legislativo, sera feito sob a forma de duodécimos, obedecidas as disposicoes

legais.

Art.31 Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do
artigo 9%, e noinciso 11 do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000,
o Poder Executivo e o Poder Legislativo promoverao, por ato proprio e nos
montantes necessarios, limitacdo de empenho e de movimentacado financeira,
podendo definir percentuais especificos sobre o montante inicial dos recursos
alocados nos projetos, atividades e operacdoes especiais constantes da lei
orcamentaria de 2027.

§ 19 Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacoes
constitucionais e legais do Municipio, o pagamento de precatdrios e sentencas
judiciais e as despesas destinadas ao pagamento dos servi¢cos da divida.

§ 2° No caso de limitagao de empenhos e de movimentacao financeira de que trata
o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| - com pessoal e encargos patronais;

Il - com a conservacao do patrimoénio publico, conforme prevé o disposto no artigo
45 da Lei Complementar n° 101/2000.

[l - com auxilios doenca, funeral, alimentacao e transporte.

§ 3° Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, a Secretaria

Municipal de Planejamento, Orcamento e Governanca comunicara a cada orgao do
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Executivo, o montante que caberd a cada um tornar indisponivel, para empenho e
movimentacao financeira.

§ 4° No caso de o Poder Legislativo nao promover a limitacao por ato préprio no
prazo estabelecido no caput do artigo 9° da Lei Complementar n°101/2000, fica o

Poder Executivo autorizado a limitar os valores financeiros, seguindo os critérios

fixados por esta lei.

Art. 32 A Lei Orcamentaria de 2027 somente contemplard dotacdo para
investimentos com duracao superior a um exercicio financeiro, se o mesmo estiver

contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL E DAS
OPERAGOES DE CREDITO

Art. 33 Na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2027, as despesas com
amortizacao, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas
operacOes contratadas e nas autorizacdes concedidas até a data do

encaminhamento do respectivo projeto de lei a Camara Municipal.

Art. 34 A Lei Orcamentaria de 2027 garantira recursos para pagamento da despesa

decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 35 O Projeto de Lei Orcamentaria de 2027 podera incluir, na composicao da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operacdes de crédito,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso lll da Constituicao Federal

e as condicoes e limites fixados pela Resolucao 43/2001, do Senado Federal.
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Paragrafo unico - A Lei Orcamentaria de 2027 devera conter demonstrativos,
especificando, por operacao de credito, as dotacdes em nivel de projetos e

atividades financiados por esses recursos.

Art. 36 A Lei Orcamentaria de 2027 podera autorizar a realizacao de operacgodes de

crédito por antecipacao de receita, desde que observado o disposto noart.38, da

Lei Complementar n° 101/2000.
CAPITULO V
DAS DISPOSIQOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 37 A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo, no
exercicio financeiro de 2027, observara os limites globais previstos no artigo 20 e
no paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio
de 2000.

Paragrafo unico - A Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Municipal para
2027 deverao contemplar recursos financeiros visando a revisao e/ou elaboracao

de Planos de Carreiras de Servidores Publicos Municipais.

Art. 38 A despesa total com pessoal do Municipio, para o exercicio de 2027,
observara os limites previstos no art. 20 e no paragrafo unico do art. 22 da Lei
Complementar n© 101, de 2000, e tera como paradmetro, para a sua programacao,
a despesa com a folha de pagamento do més de julho de 2026, com os acréscimos
legais, revisao geral anual de que trata o inc. X do art. 37 da Constituicao Federal,
alteracdes de planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos,

conforme art. 39 desta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praca Sao Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.

(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
14



=~ ARAPUA

. & e

LT
Q>
A d

Art. 39 Para fins de atendimento ao disposto noart.169, § 1° inciso Il, da
Constituicao Federal, atendido o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as
concessdoes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracado, criacao de
cargos, empregos e funcoes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como
admissdes ou contratacoes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto no

art. 37 desta Lei.

Art. 40 Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
art.20 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a adocao das medidas
de que tratam os paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicao Federal preservara

servidores das areas de saude, educacao e assisténcia social.

Art. 41 A realizacao de servicos extraordinarios durante o exercicio financeiro de
2027, quando a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por
cento) dos limites referidos no art. 20, lll, "a" e "b", da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, exceto no caso previsto na Lei Organica do Municipio,
somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de situacodes
emergenciais, de carater relevante para o interesse publico e ensejarem risco de

prejuizos iminentes para a sociedade.

Art. 42 Serao considerados como contratos de terceirizacao de mao-de-obra, para
efeito do disposto no §1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, aquelas despesas que sao concernentes a atividade fim da
administracdo publica, mantendo consonancia com as normas que regem O

assunto, sendo tais despesas contabilizadas como "Outras Despesas de Pessoal".

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO
Art. 43 A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orcamentaria para
o exercicio de 2027 contemplara medidas de aperfeicoamento dos tributos
municipais, com vistas a expansao da base de tributacao e consequente aumento

das receitas proprias.

Art. 44 A aprovacao de projeto de lei que conceda ou amplie incentivos ou
beneficios de natureza tributdria da qual decorra renuncia de receita, fica
condicionada a prévia estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio
em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, na forma estabelecida
noart.14, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 19 Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no mesmo
exercicio, o Poder Executivo providenciara o cancelamento das despesas em
valores equivalentes.

§ 20 A lei mencionada neste artigo somente entrara em vigor apds o cancelamento

de despesas em idéntico valor.

Art.45 Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria de 2027 e da
respectiva Lei, poderao ser considerados os efeitos de propostas de alteracoes na
legislacao tributaria e das contribuicées que sejam objeto de projeto de lei que
esteja em tramitacdao na Camara Municipal.

§ 10 Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei Orcamentaria
de 2027:

| - serao identificadas as proposicoes de alteracdes na legislagcao e especificada a
variacao esperada na receita, em decorréncia de cada uma das propostas e seus

dispositivos;
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Il - serd apresentada programacdo especial de despesas condicionadas a
aprovacao das respectivas alteracdes na legislacao.

§ 2° Caso as alteracdes propostas nao sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente,
as dotacgdes a conta das referidas receitas serao canceladas.

§ 39 O Poder Executivo procedera, mediante decreto a ser publicado no prazo de
até 30 dias apds a sancao da Lei Orcamentaria de 2027, a troca das fontes de
recursos condicionadas constantes da Lei Orcamentaria de 2027 sancionada, cujas
alteracdes na legislacdao tenham sido aprovadas antes do encaminhamento do

respectivo projeto de lei para sancao, pelas respectivas fontes definitivas.

Art. 46 O Municipio adotara as providéncias necessarias a implementacao do
Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), instituido pela Emenda Constitucional n® 132,
de 20 de dezembro de 2023, observando o periodo de transicao e a aplicacao de
aliquotas progressivas, nos termos da legislacdo complementar federal e das
normas do Comité Gestor do IBS.

| — a realizacdo de estudos técnicos e avaliacdes de impacto orcamentario-
financeiro decorrentes da substituicao gradual dos tributos atualmente incidentes
pela nova sistematica tributaria;

Il — a capacitacao e atualizacao continua dos servidores publicos municipais
envolvidos na administracao tributaria, contabil e financeira, visando a adequada
adaptacgao as novas regras do IBS;

Il — a modernizacao e adequacao dos sistemas de arrecadacao, fiscalizacao,
controle e gestdo tributaria, com vistas a integragcdo com os sistemas nacionais e
com a plataforma do Comité Gestor do IBS;

IV — a observancia do cronograma nacional de implementacgao do IBS, incluindo a
aplicacdao de aliquotas de teste e a progressividade das aliquotas durante o

periodo de transicao, conforme definido na legislagao tributaria pertinente;
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V - a adogao de medidas administrativas, normativas e operacionais necessarias a
transicao entre o modelo tributario vigente e o novo regime de tributagcao sobre o
consumo.

Paragrafo unico. As acdes previstas neste artigo deverao ser compatibilizadas com
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no Plano
Plurianual e na Lei Orcamentaria Anual, observando-se o calendario de

implementacao progressiva do IBS e os impactos nas receitas municipais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 47 Todas as receitas arrecadadas pelos o6rgaos, fundos e entidades
integrantes do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, serao devidamente

classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 48 As unidades responsaveis pela execucao dos créditos orcamentarios e
adicionais aprovados processarao o empenho da despesa, observados os limites
fixados para cada categoria de programacao e respectivos grupos de natureza da

despesa, modalidades de aplicacao, elemento da despesa e a fonte de recursos.

Art. 49 Para os efeitos do disposto no §3° do art. 16 da Lei Complementar n©
101/2000, entende-se como despesa irrelevante aquela cujo valor nao ultrapasse
os limites definidos nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n© 14.133, de 1° de abril

de 2021, ou norma que vier a substitui-la.

Art. 50 O Poder Executivo realizara estudos visando a definicao de sistema de

controle de custos das acdes e avaliacao de resultados dos programas de governo.
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Paragrafo unico - A alocacao de recursos na Lei Orcamentaria de 2027 e em seus
créditos adicionais, bem como sua respectiva execucao, sera feita diretamente a
unidade orcamentaria responsavel pela sua execucao, de modo a evidenciar o
custo das acdes e propiciar a correta avaliacao dos resultados dos programas de

governo.

Art. 510 Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificacao nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias, ao Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nao

iniciada a votacao, no tocante as partes cuja alteracao é proposta.

Art. 52 Os drgaos e entidades indicarao, até 31 de maio de 2027, os saldos de
créditos especiais e extraordinarios autorizados e abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio financeiro de 2025, que poderao ser reabertos, na formado
disposto no artigo 167, § 2°, da Constituicao Federal.

§ 1° A reabertura de que trata este artigo serd efetivada mediante decreto do
Poder Executivo.

§ 20 Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de recurso
devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente

da fonte de recurso a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 53 Nao sera aprovado projeto de lei que implique aumento das despesas
orcamentarias, sem que estejam acompanhados da estimativa desse aumento e da

indicacao das fontes de recursos.

Art. 54 As emendas individuais ao Projeto de Lei Orgcamentaria Anual serao
aprovadas e executadas nos termos do art. 134-A da Lei Orgéanica do Municipio de

Arapua, observadas as disposi¢cOes desta Lei.
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§ 10 As emendas individuais de execucao obrigatdria serdo aprovadas no limite de
1% (um por cento) da receita corrente liquida do exercicio anterior ao do
encaminhamento do Projeto de Lei Orcamentaria Anual, sendo que metade desse
percentual sera destinada a acdes e servicos publicos de saude, nos termos do art.
134-A da Lei Orgéanica Municipal.

§ 20 A execucao orcamentaria e financeira das emendas individuais sera
obrigatdria, observados os critérios de execucao equitativa e os procedimentos
estabelecidos no art. 134-A da Lei Organica Municipal.

§ 39 Considera-se equitativa a execucao das programacoes de carater obrigatodrio
quando realizada de forma igualitaria e impessoal, independentemente da autoria
parlamentar.

§ 40 As programacoes decorrentes de emendas impositivas nao serao de execucao
obrigatdria nos casos de impedimentos de ordem técnica, devendo o Poder
Executivo adotar o procedimento previsto no art. 134-A da Lei Organica Municipal.
§ 50 Para fins de cumprimento da execucao financeira das emendas impositivas,
poderdo ser consideradas as despesas inscritas em restos a pagar, até o limite
previsto na Lei Organica Municipal.

§ 6° Caso seja verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera
comprometer o cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, o montante destinado as emendas impositivas podera
ser reduzido na mesma proporcao da limitagcao incidente sobre o conjunto das
despesas discricionarias.

§ 70 A execucao das emendas parlamentares devera observar a compatibilidade
com o Plano Plurianual, com esta Lei de Diretrizes Orcamentarias e com a Lei
Orgcamentaria Anual, bem como as normas da Lei Complementar Federal n© 101, de
4 de maio de 2000, e demais disposi¢des legais aplicaveis.

§ 80 Somente serdao sancionadas as emendas realizadas dentro dos limites

estabelecidos no art. 134-A da Lei Organica Municipal, nesta Lei de Diretrizes
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Orcamentarias e na legislacao vigente, podendo aquelas aprovadas em desacordo

com tais disposicdes ser objeto de veto pelo Poder Executivo.

Art. 55 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes

em contrario.

Arapua, 15 de abril de 2026.

Emilio dos Santos Boaventura Gondin

Prefeito Municipal
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ANEXO |- PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL
DE ARAPUA - 2027

1. GABINETE DO PREFEITO

e Coordenar a atuacao institucional do Municipio, promovendo a integracao
entre os 6rgaos da Administracao Publica Municipal;

e Assegurar a comunicacgao institucional transparente, acessivel e continua
com a populacao, por meio dos canais oficiais;

e Promover a participacao social e o didlogo com a comunidade, inclusive por
meio de audiéncias publicas e reunides periddicas;

e Planejar, acompanhar e avaliar as acOes estratégicas da Administracao
Municipal, em articulagdo com as secretarias;

e Desenvolver e apoiar campanhas de utilidade publica e acdes de interesse
coletivo, conforme as demandas prioritarias da gestao;

e Fortalecer os mecanismos de transparéncia ativa e divulgacao de
informacdes publicas, garantindo o acesso a informacdo em linguagem
clara;

2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

e Assegurar a gestao e manutencao da estrutura administrativa municipal,
incluindo conservacao, reforma e adequacao de prédios publicos e da frota
de veiculos;

e Promover a modernizacdo administrativa, por meio da implantacao,
manutencao e aprimoramento de sistemas e tecnologias digitais, bem como
do fortalecimento da transparéncia e do acesso a informacao;

e Desenvolver e implementar politicas de gestao de pessoas, abrangendo
valorizacao dos servidores, revisao e implementacao de planos de carreira,
atualizacao remuneratodria, programas de saude e bem-estar no trabalho e
apoio a gestao de recursos humanos;

e Promover a capacitacdo continua dos servidores publicos municipais,
visando a melhoria da eficiéncia e da qualidade do atendimento ao publico;

e Planejar, manter e apoiar a execucao de contratos, convénios e parcerias
institucionais, inclusive com 6rgaos de seguranca publica, instituicoes de
ensino e demais entidades de interesse publico;
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e Incentivar e executar programas institucionais estratégicos, inclusive o
programa de estagios no ambito da Administracdo Municipal e iniciativas de
planejamento de longo prazo, como o programa “Arapua 20507,

e Assegurar os meios necessarios ao funcionamento regular da Administragao
Publica, incluindo a aquisicao de bens e servicos essenciais ao desempenho
das atividades administrativas;

e Implementar e aprimorar sistemas de seguranca e monitoramento dos
prédios publicos.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GOVERNANCA

e Manutencao dos servicos de assessoria e consultoria da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Governanca;

e Aquisicao de bens méveis para a manutencao da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Governanca;

e Contratacdes por tempo determinado para atender necessidades da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Governanca;

e Manutencao dos servicos contabeis e da tesouraria;

e Desenvolvimento de programa de aperfeicoamento dos sistemas de
tributacao, arrecadacao e fiscalizacao, visando o fortalecimento das
financas publicas;

e Atualizacao de dados dos contribuintes e de imdveis no cadastro imobilidrio
e econdmico Municipal;

e Controle das receitas do municipio: IPTU, ITR, ITBI, ISSQN, IRRF e TAXAS;

e Cobranca administrativa de débitos inscritos em divida ativa;

e Atualizacdo da planta de valores de imdveis;

e Desenvolvimento de acdes para adequar o municipio as exigéncias dos
oérgaos de controles, referentes as prestacdes de contas, de transparéncia e
de registros de atos e fatos que afetam o Patrimonio Municipal;

e Implementacao de acdes para adequar a contabilidade municipal as novas
atualizacoes da contabilidade publica;

e Manutencao das redes de computadores da secretaria quanto a softwares,
antivirus, e toda e qualquer melhoria necessaria;

e Manutencdo dos contratos de assessoria e consultoria contabil,
administrativa e referente as compras e licitacdes;

e Inventario e controle patrimonial;
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e Construcao e/ou implantacao e controle do almoxarifado e do arquivo da
Prefeitura Municipal, incluindo a catalogacao do arquivo fisico do Municipio;

e Formalizagao de Processos Digitais e gestao documental do Municipio;

e Continuidade no pagamento da divida INSS;

e Planejamento da reforma tributaria e cdédigo de posturas.

4.SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

e Promover e incentivar a pratica esportiva e de atividades fisicas como
instrumento de promocao da saude, desenvolvimento social, formacao
cidada e prevencao de vulnerabilidades;

e Ampliar e diversificar a oferta de modalidades esportivas, com prioridade
para criancas e adolescentes, assegurando acesso inclusivo e continuo as
atividades; incluindo a realizacao de atividades esportivas e recreativas em
periodos especificos, como férias escolares, ampliando o acesso ao lazer e
ao esporte;

e Manter e fortalecer programas, oficinas e atividades esportivas ja
implantadas, garantindo sua continuidade e ampliacdgo conforme a
demanda;

e Apoiar programas e iniciativas esportivas locais, incluindo escolinhas,
equipes e associacoes, bem como a participacao de atletas e equipes do
Municipio em competicdes regionais;

e Fomentar o desenvolvimento do esporte de rendimento, mediante apoio a
atletas que representem o Municipio em eventos esportivos;

e Promover, apoiar e organizar eventos esportivos e recreativos, incentivando
a integracao comunitaria e a valorizagao das praticas esportivas;

e Fortalecer parcerias com outras secretarias e instituicdoes, visando a
integracdao de acdes voltadas ao bem-estar e a qualidade de vida da
populacgao;

e Promover arealizacao e o fortalecimento de eventos esportivos tradicionais
do Municipio, incluindo a Corrida e Caminhada do Mel;

e Manter, conservar, reformar e adequar os espacos publicos destinados ao
esporte e lazer, incluindo pracas, coretos, clubes, campos de futebol,
quadras poliesportivas e demais equipamentos publicos;

e Assegurar condicdes adequadas de funcionamento e uso dos espagos
publicos esportivos, garantindo seguranca, acessibilidade e qualidade para
a populacao.
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5. SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

e Apoiar e incentivar as acdes da Casa Assistencial ao Idoso “Nelson da Silva
Pereira”, incluindo a destinacdo de recursos, projetos e suporte técnico a
construcao de nova sede, visando a promocao da qualidade de vida da
populacao idosa.

e Articular junto ao Governo Federal a consolidagao do Programa “Minha
Casa, Minha Vida”, com o objetivo de executar o projeto habitacional pelo
MCMV FHNIS.

e Reformular a legislagcao municipal, com intuito de adequacao de programa
de Reforma Habitacional destinado as familias em situacao de
vulnerabilidade social.

e Reestruturacao da Praca da Biblia, de forma a organizar melhor o transito,
executando uma rotatdria com o objetivo de garantir seguranca no fluxo de
transito do local.

e Dar continuidade a politica de REGULARIZACAO FUNDIARIA da zona
urbana, com a meta de alcancar 100% de cobertura mediante concessao de
titulos definitivos de propriedade.

e Articular na captacao de recursos para novos equipamentos e maquinarios,
conforme cronograma de demanda sazonal, para atendimento das
necessidades da populacao rural.

e Reforcar a sinalizacdo viaria urbana por meio da instalacdo de placas,
pinturas de postes e pavimentos, além de promover estudo técnico para
reorganizacao do fluxo de transito com foco em seguranca e mobilidade.

e Implementar acdoes de acessibilidade em calcadas, passeios publicos e
edificagdes municipais, de acordo com as normas técnicas vigentes.

e Executar obras de drenagem pluvial em a&areas prioritarias, conforme
levantamento técnico e demanda comunitaria.

e Realizar estudo técnico e operacional para implantacao da coleta seletiva de
residuos sdélidos em todo o municipio, promovendo parcerias com
organizagdes do terceiro setor e empresas privadas para fomentar a
reciclagem e geracao de renda.

e Captarrecursos junto ao Governo Federal, especialmente aos Ministérios da
Saude e das Cidades, para implantacdo da Estacdo de Tratamento de
Esgoto (ETE), bem como para modernizacdo da rede existente.

e Implantar o Plano Diretor Municipal como instrumento norteador do
desenvolvimento urbano, com foco na expansdo ordenada do territdrio,

integrando aspectos fisicos, sociais, econdmicos e ambientais.
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e Planejar e elaborar projeto arquitetonico para a construcao de Parque De
Exposicoes Municipal, destinado a realizacao de eventos diversos.

e Construir pontes mistas de concreto e aco em areas rurais que necessitem
de travessias seguras e duraveis.

e Apoio técnico na manutencao e ampliacao dos espacos de lazer infantis em
locais publicos, incluindo o Clube Campestre Ouro Verde, garantindo
acessibilidade e seguranca.

e Atuar na articulacao institucional e no acompanhamento junto aos 6rgaos
competentes, como DNIT e DER, visando a manutencao, melhoria e eventual
pavimentacao da rodovia MGC-352, promovendo melhor conectividade e
desenvolvimento regional,;

e Em parcerias com as demais secretarias, realizar manutencao e conservacao
continua de pracas, jardins e prédios publicos, preservando o patrimonio
municipal e promovendo bem-estar coletivo.

e Manter a frota de veiculos e maquinas em condi¢cdes adequadas de uso,
assegurando eficiéncia, seguranca e conforto no atendimento a populacao.

e Executar obras de manutencdo em bolsdes de contencao e curvas de nivel,
promovendo a conservacao do solo, estradas e prevencao de erosdes em
areas agricolas.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

e Potencializar o programa de instalacdo de mata-burros no municipio,
visando melhorar o acesso as propriedades rurais, garantir maior seguranca
nas estradas vicinais e facilitar o transporte escolar, além de contribuir para
a eficiéncia no escoamento da producao agropecuaria.

e Promover a regularizacao ambiental e operacional de cascalheiras no
municipio, garantindo a disponibilidade de material para manutencao e
melhoria das estradas vicinais, com sustentabilidade, seguranca juridica e
respeito as normas ambientais vigentes.

e Desenvolver e financiar programas de apoio e capacitacao para produtores
locais, visando a geragao de emprego e renda;

e Manter e aprimorar o programa de incentivo a correcao do solo das terras
dos produtores rurais, com a utilizacdo de calcario e gesso em parceria com
a EMATER;
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e Adquirir e disponibilizar novos implementos e equipamentos agricolas para
prestacao de servigcos rurais, respeitando um cronograma baseado nas
necessidades sazonais;

e Estimular o plantio de arvores e plantas nativas, tanto em espacos publicos
quanto privados;

e Desenvolver e fortalecer politicas publicas de cuidado aos animais,
especialmente em situacao de rua, incluindo a promoc¢ao de parcerias com
oérgaos publicos, entidades privadas e organizagcoes da sociedade civil, bem
como a realizacdo de campanhas de conscientizacdo sobre posse
responsavel;

e Parceria com a Universidade Federal de Vicosa (UFV) para o ganho de
mudas para reflorestamento para promover a recuperacao ambiental,
especialmente em areas degradadas, e fortalecer a sustentabilidade local.

e Fortalecer o vinculo entre os produtores rurais e a Prefeitura Municipal, por
meio da ampliacdo do didlogo, da oferta de servicos, assisténcia técnica e
apoio institucional, visando o desenvolvimento sustentavel e o aumento da
produtividade no meio rural.

e Promover a organizacao e otimizacdo dos espacos fisicos da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, bem como do patio de maquinas, visando
melhorar as condi¢cdes de trabalho, o atendimento ao publico e a eficiéncia
na execuc¢ao das atividades administrativas e operacionais.

e Ampliar e fortalecer as parcerias ja existentes por meio de credenciamentos,
visando expandir e agilizar a prestacao de servicos, especialmente nas areas
de manutencao e aquisicao de bens e insumos, garantindo maior eficiéncia,
economicidade e qualidade no atendimento as demandas da Secretaria.

7. DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ECONOMICO, TRABALHO, EMPREGO E RENDA

e Manter, fortalecer e qualificar a execucdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
garantindo a oferta de servicos, programas, projetos e beneficios conforme
as vulnerabilidades e necessidades da populacao;

e Ampliar, estruturar e qualificar a rede de protecao social basica e especial,
incluindo a melhoria e expansao dos equipamentos publicos, visando ao
atendimento digno, humanizado e de qualidade;
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e Fortalecer a gestao do SUAS, por meio do planejamento, monitoramento e
avaliacao dos servicos, bem como da elaboracao de fluxos e protocolos de
atendimento;

e Implantar e desenvolver acdes de Educacao Permanente no ambito do
SUAS, com capacitagcao continua das equipes;

e Fortalecer o Cadastro Unicoe a articulacao com programas de transferéncia
de renda, ampliando o acesso da populacao em situacao de vulnerabilidade;

e Promover a articulacdo intersetorial entre as politicas publicas,
especialmente assisténcia social, saude, educacao, cultura e esporte;

e Desenvolver e fortalecer parcerias com organizacdes da sociedade civil e
demais entes federativos, visando a ampliacao e qualificacdo dos servicos
socioassistenciais;

e Fortalecer o controle social da politica de assisténcia social, por meio do
apoio aos Conselhos Municipais e ao funcionamento dos respectivos
fundos;

e Promover acoes de protecao e atendimento a publicos prioritarios, incluindo
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, criancas e adolescentes, e
mulheres em situacao de violéncia;

e Implantar e fortalecer a Escuta Especializada, garantindo atendimento
qualificado a criancas e adolescentes vitimas de violéncia;

e Apoiar a estruturacdo e o funcionamento de servicos de média
complexidade, inclusive por meio de parcerias intermunicipais;

e Fomentar a captacao de recursos para os fundos vinculados a politica de
assisténcia social, especialmente o Fundo da Infancia e Adolescéncia e o
Fundo da Pessoa Idosa;

e Promover acoes integradas voltadas a primeira infancia, em articulacdo com
as politicas de saude e educacao, visando ao desenvolvimento integral de
criancas de O a 6 anos, com prioridade para aquelas em situacao de
vulnerabilidade;

¢ Incentivar acdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos, inclusive para
a populacao idosa; promovendo encontros recreativos entre os grupos.

e Promover a implantacédo e o fortalecimento da Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, assegurando o acesso da populacao a
alimentos de qualidade, em quantidade suficiente e de forma regular,
especialmente para familias em situacao de vulnerabilidade social, por meio
da articulacdao com programas e parcerias institucionais, inclusive com
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iniciativas como o Programa Mesa Brasil, bem como o desenvolvimento de
acOes de educacao alimentar e nutricional.

e Promover e fortalecer a politica habitacional do Municipio, com énfase na
regularizacao fundiaria urbana, visando a garantia do direito a moradia e a
seguranca juridica da populacdo, bem como no aprimoramento dos
instrumentos legais e na busca de recursos para expansao das agodes,
assegurando a gestao e manutencao do Fundo Municipal de Habitagcao de
Interesse Social e o desenvolvimento de iniciativas voltadas a melhoria das
condicoes habitacionais.

e Expandir a atuacdo da Sala Mineira do Empreendedor e fortalecer as
parcerias com o SEBRAE para fomentar o empreendedorismo em Arapua-
MG;

e Fomentar a Comercializacao Local e Regional;, priorizando pequenos
negocios em Licitacdes; promovendo didlogo com a Industria Local para
firmar parceiras que tragam beneficios para a populacao e comércio local;

e Apoiar o trabalho dos Microempreendedores do municipio com apoio
técnico e administrativo;

e Proporcionar aos jovens programas de capacitacao e qualificacao
profissional conhecendo a demanda e potencialidade dos mesmos;
estimulando o primeiro emprego no mercado de trabalho;

e Fomentar a comercializacdao de produtos da agricultura familiar e
artesanato;

e Estabelecer parcerias com EMATER, SEBRAE, SENAI, SENAR, SENAC e
outras Instituicdes para viabilizar cursos de capacitacao, qualificacao
profissional, Workshop, dentre outros aos municipes;

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Ampliar os servicos destinados a fisioterapia e hidroginastica, garantindo a
oferta de atendimento multiprofissional especializado, com foco em pessoas
com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e demais condi¢des
neurodivergentes, conforme planejamento da Secretaria Municipal de
Saude;

e Criacdo da Casa de Apoio aos pacientes oncoldgicos e suporte aos
pacientes que realizam tratamento fora do domicilio;

e Fortalecer a atencao domiciliar, principalmente para pessoas idosas e com
mobilidade reduzida, através do Programa de Atencao Domiciliar a Pessoa
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Idosa (PADI), integrando-os a rede de atencao a saude (RAS) e a Politica
Nacional de Atencéo Basica (PNAB);

e Desenvolver e executar acoes de saude em redes integradas de atencao
primaria, secundaria e terciaria, de forma oportuna, agil, com qualidade,
sustentabilidade e eficiéncia, em consonancia com os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude - SUS:

e Desenvolver acdes de atencao integral a primeira infancia, com
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, em
articulacdo com as politicas de educacao e assisténcia social;

e Promover a gestao responsavel e eficiente dos recursos, com planejamento
e definicao de prioridades;

e Fortalecer a rede de atencao psicossocial, proporcionando os devidos
encaminhamentos e assisténcia aos pacientes que sofrem de transtornos
mentais;

e Promover espacos de discussao e participacao social, como conferéncias;

e Planejar e monitorar os instrumentos de gestao;

e Qualificar e aprimorar o acesso e a resolutividade dos servicos de urgéncia
e emergéncia, com reducdo do tempo de atendimento, incluindo a
implantacao e estruturacdo de base descentralizada do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU de Arapua/MG;

e Promover melhorias no atendimento e no acesso da atencao primaria a
saude, e buscar melhorias na atencao especializada, ambulatorial e
hospitalar, dentro da capacidade financeira do municipio;

e Promover acdes de formacao, qualificacao e capacitacao dos profissionais
da Rede Municipal de Saude, visando a humanizacdo, a equidade, a
comunicacao assertiva e a acessibilidade na prestacao de servicos de saude;

e Fortalecer a vigilancia em saude, compreendendo a epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador, com foco na promocao de acdes de
prevencao e combate a doencas endémicas e aos agravos a saude, assim
como controle de zoonoses; sobretudo as ac¢des de vacinacao para
cumprimento do Programa Nacional de Vigilancia Epidemioldgica da Raiva
Animal, bem como prevencao, fiscalizacado dos estabelecimentos
comerciais, intensificacao de acdes de imunizacao, com promocao de acoes
de prevencgao e conscientizacao;

e Atualizar a REMUME - Relacdao Municipal de Medicamentos Especiais,
instrumento orientador das acdes de assisténcia farmacéutica e da

terapéutica, indispensavel para o uso racional de medicamentos no contexto
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do SUS, baseando-se nas prioridades de saude do municipio, bem como na
seguranca, na eficacia terapéutica comprovada, na qualidade e na
disponibilidade dos produtos.

e Promover a interlocucao com o Estado, no que se refere a medicamentos de
alto custo;

e Adotar medidas de modernizacdo e manutencao das unidades de
atendimento a saude da populacdo, com uso de novas tecnologias e
ampliacao das estruturas;

e Fomentar as estratégias de comunicacao para orientar a populacao a buscar
o adequado local de atendimento, diferenciando os servicos direcionados
ao Centro de Saude dos direcionados a Unidade Basica de Atendimento;

e Estruturar sistemas de gestao que permitam o rastreio dos procedimentos
médicos realizados pelo paciente nas unidades de saude do municipio;

e Adotar e ampliar estratégias que contemplem a promoc¢ao da saude da
mulher, o controle de patologias mais prevalentes nesse grupo e a garantia
do direito a saude;

e Promover a aproximacdao com o usuario por meio de ferramentas de
tecnologia de informacao e de comunicacao para o recebimento de
resultados de exames da rede laboratorial, agendamento e retorno nas
respectivas especialidades;

e Fomentar as acoes de apoio aos pacientes da atencao primaria a saude, com
foco na saude mental, no cuidado com a gestante, nas doencas crbnicas,
oftalmoldgicas e no tabagismo;

e Implementar servicos de telemedicina para ampliar o acesso as
especialidades de saude;

e Ampliar agdes que promovam acesso a saude bucal, principalmente nas
escolas, garantindo acesso a tratamentos odontoldgicos preventivos e
curativos, contemplados no rol de servicos da atencao primaria;

e Aprimoramento dos Programas Municipais “Dermato em foco”, “Sorrisos
que Transformam” e “Escuta que Transforma”, bem como manter o acesso
da populacao local a exames de média complexidade dentro do municipio,
com foco na prevencao;

e Fortalecer parcerias com outros municipios e consorcios para reducao de
filas de cirurgias eletivas;

e Implementar o Centro de Convivéncia e Cultura - CECO com a finalidade de
fortalecer a rede de atencdo psicossocial (RAPS) com a finalidade de
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oferecer a populacdo em geral um local de sociabilidade, convivéncia e
inclusao social.

9. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

e Promover e fortalecer a politica municipal de cultura e turismo, valorizando
as manifestacdes culturais e os atrativos turisticos do Municipio;

e Manter e aprimorar os equipamentos culturais e turisticos, incluindo a
Biblioteca Publica Municipal,

e Apoiar e incentivar entidades, grupos culturais e iniciativas voltadas a
cultura e ao turismo;

e Promover e apoiar a realizacdo de eventos culturais e turisticos, bem como
manter o calendario oficial do Municipio;

e Promocao e execucgao da politica de protecao e conservacao do patrimoénio
cultural.

e Incentivar o desenvolvimento do turismo local, incluindo a implementacao e
fortalecimento da Rota Turistica “Tunel Rio Abaeté” e a valorizacdo dos
atrativos turisticos;

e Promover a protecao, conservacao e valorizacdo do patrimbnio cultural,
incluindo bens inventariados, tombados e registrados;

e Incentivar o desenvolvimento da economia criativa, incluindo gastronomia e
artesanato, bem como a utilizacao de espacos culturais para promogao e
comercializacado, como o espaco cultural “Dona Sinha”;

e Incentivo ao programa de regionalizagdo e participacdo em Instancia de
Governanca Regional (IGRS);

e Manutencao e fortalecimento dos conselhos voltados para a cultura e ao
turismo;

e Elaborar o calendario cultural e turistico do Municipio;

e Incentivo e apoio a criacao de comércio local no espaco cultural “Dona
Sinha”.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e Atualizacao do plano de carreira dos profissionais da educacao, com foco na
valorizacao, capacitacdo continua e definicdo de critérios claros para
progressao e reconhecimento profissional;

e Fortalecimento, manutencdo e monitoramento continuo dos conselhos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praca Sao Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
1

> FUTURO QUE TRANSFORMA.



~% ARAPUA

municipais de educacao, garantindo sua efetividade na gestao e
implementacao das politicas educacionais;

e Aquisicao, manutencao e atualizacao regular dos equipamentos e materiais
pedagdgicos necessarios para o suporte e a implementacao eficaz das
politicas educacionais no municipio;

¢ Manutencdo da quadra de esportes destinada a educacao infantil,
garantindo um espaco adequado para o desenvolvimento fisico e social das
criancas;

e Promocao e fortalecimento da educacao basica no municipio, garantindo
acesso e qualidade para todos os estudantes;

e Manutencao e otimizacao do transporte escolar, assegurando a seguranca
e a pontualidade no deslocamento dos alunos;

e Manutencao dos prédios publicos das escolas, oferecendo infraestrutura
adequada e espacos de aprendizado modernos e confortaveis;

e Desenvolvimento e implementacdo do programa "Escola Acessivel" e das
salas de recursos, garantindo educacao de qualidade para estudantes com
deficiéncia;

e Promocgao de capacitacao e formagao continuada para os servidores da
educacao, com foco na atualizacdo pedagdgica e no desenvolvimento
profissional;

e Garantia da oferta de alimentacao escolar de qualidade, priorizando a saude
e o bem-estar dos estudantes;

e Realizacdo e manutencao de convénios com entidades organizadas, visando
a colaboracao e o aprimoramento das politicas educacionais no municipio;

e Desenvolvimento de agdes de educacao inclusiva, assegurando que todos
os alunos, independentemente de suas condi¢cdes, tenham acesso a uma
educacao de qualidade;

e Promocgao de capacitacao profissional da mao-de-obra local por meio do
programa Jovem Aprendiz, proporcionando oportunidades de ingresso no
mercado de trabalho;

e Manutencao do transporte de alunos do ensino superior e aprimoramento
do programa Bolsa Universitaria, ampliando o acesso a educacgao superior;

e Adequacao das escolas para garantir total acessibilidade, promovendo
ambientes inclusivos para todos os alunos;

e Implantacao da educacao digital nas escolas, utilizando ferramentas
tecnoldgicas para o enriquecimento pedagdgico e preparacao dos alunos

para o futuro;
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e Implementacdo de Ilaboratdrios de ciéncias, matemdatica e robdtica,
proporcionando experiéncias praticas e inovadoras para os alunos;

e Manutencao e valorizacao da biblioteca escolar e dos espacos interativos,
estimulando o habito da leitura e o aprendizado ludico;

e Gestao eficiente do Fundo Municipal de Educacao, garantindo a aplicacao
transparente e estratégica dos recursos destinados a educacao;

e Reforco no apoio ao ensino médio, com acdes gque incentivem a conclusao
da educacao basica e a preparacao para o ingresso no mercado de trabalho
OU No ensino superior;

e Apoio e manutencao de programas governamentais como "Compromisso
pela Primeira Infancia", "Crianca Alfabetizada" e "Escola de Educacao em
Tempo Integral (LEEI)", buscando o desenvolvimento integral dos
estudantes;

e Manutencao de programas de educacao empreendedora, financeira e
cooperativa, preparando os alunos para os desafios do mundo moderno e
estimulando o pensamento critico e a autonomia;

e Manutencao da sala de AEE, buscando assegurar amplamente os diretos
dos alunos com deficiéncias.

e Manter e ampliar a implementacao da BNCC da computagao e da Educacgao
digital e mididtica, buscando desenvolver o pensamento computacional e
conhecimento tecnoldgico.

11. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e Promover a defesa juridica dos atos administrativos e interesses publicos;

e Emitir pareceres juridicos em processos administrativos, projetos de lei,
contratos e licitagoes;

e Fiscalizar a legalidade dos atos administrativos e orientar a correta
aplicacao da legislacgao;

e Coordenar o atendimento das requisicdes judiciais e do Ministério Publico;

e Acompanhar e supervisionar os precatdrios judiciais e medidas
relacionadas.

e Promover a padronizagao de entendimentos juridicos e a elaboragao de
orientacdes normativas, visando a uniformizacao da atuacao administrativa;

e Aperfeicoar a gestao dos processos judiciais e administrativos, com uso de
ferramentas de controle e acompanhamento;
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e Atuar de forma estratégica na identificacdo de riscos juridicos e na
proposicao de medidas preventivas para reducao de passivos;

e Incentivar a capacitacao continua dos agentes publicos em temas juridicos
relevantes para a Administracao Publica;

12. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e Fiscalizar e avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia da
gestao municipal, propondo medidas corretivas e de aperfeicoamento dos
processos administrativos;

e Realizar auditorias internas e emitir relatdrios periddicos de controle;
elaborando relatérios de acompanhamento da gestao fiscal e prestacado de
contas;

e Coordenar o sistema de controle interno e zelar pelo cumprimento da LRF;

e Acompanhar a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6érgaos
publicos;

e Promover acdes de prevencao a corrupcao e fraudes na administracao
municipal,

e Manter e aprimorar canal permanente de comunicacdao com o cidadao,
assegurando resposta tempestiva as manifestacdes;

e Implantar sistema informatizado de gestao de manifestacdes e denuncias e
atuar na apuracao de irregularidades administrativas;

e Promover acdes de divulgacao e orientacado sobre os canais da Ouvidoria a
populacao;

e Elaborar relatérios periddicos com dados estatisticos e analises das
manifestacdes recebidas, subsidiando a melhoria dos servigos publicos.

e Promover o aprimoramento continuo da transparéncia publica e da
governanga municipal, visando a elevacdo dos padrdes de qualidade das
informacdes disponibilizadas ao cidadao e aperfeicoando os mecanismos de
monitoramento e avaliacdao, com foco na melhoria dos indicadores de
desempenho institucional,

e Fortalecer as acdes de integridade, ética e conformidade na Administracao
Publica Municipal;
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13. SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

e Garantir e ampliar a prestacao continua, eficiente e de qualidade dos
servicos de abastecimento de agua e coleta de esgoto;

e Manter e aprimorar o sistema de captacao, tratamento e distribuicao de
agua potavel;

e Realizar a manutencao preventiva e corretiva das redes de abastecimento e
esgotamento sanitario e a manutencgao predial;

e Promover a modernizacao dos sistemas operacionais e
administrativos/gestao da autarquia;

e Realizar campanhas educativas sobre o uso consciente da agua e
preservacao dos recursos hidricos;

e Estabelecer indicadores de desempenho e metas de atendimento a
populacao;

e Buscar convénios e investimentos junto aos governos estadual e federal
para a ampliacao dos servicos;

e Promover a capacitagao continua dos servidores do SAAE;

e |Integrar-se ao planejamento municipal para acdes conjuntas em
infraestrutura urbana e meio ambiente;

e Melhorar a prestacdo de servicos e atendimentos através do
credenciamento de mao de obra para atender as necessidades da autarquia.

14. ASSOCIACOES E CONSORCIOS

14.1 CISALP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

e Formalizacao, execucao, consolidacao de dados e acompanhamento de
contratos de rateio;
e Realizacao de procedimentos na area da saude.

14.2 CISPAR - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO ALTO PARANAIBA

e Formalizacao, execucao, consolidacao de dados e acompanhamento de
contratos de rateio.
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14.3 CISREUNO - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO NOROESTE

e Formalizacao, execucao, consolidacao de dados e acompanhamento de
contratos de rateio.

14.4 CIMINAS - CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS

e Formalizagcao, execugao, consolidacao de dados e acompanhamento de
contratos de rateio.

14.5 AMM - ASSOCIACAO MINEIRA DE MUNICIPIOS

e Apoio técnico e institucional aos municipios em diversas areas da
administracao publica;

e Promocao de capacitacdes, eventos e articulacdes para fortalecimento da
gestao municipal;

e Representacao politica e defesa dos interesses dos municipios mineiros
junto a instancias estaduais e federais.

14.6 AMAPAR - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO ALTO
PARANAIBA

e Apoio a cooperacao entre os municipios da microrregiao;

e Planejamento e desenvolvimento de a¢des integradas voltadas ao
desenvolvimento regional;

e Promocao de encontros, capacitacoes e apoio técnico as gestdes
municipais associadas.

14.7 CISCEM - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CERRADO MINEIRO

e Formalizacao, execucao, consolidacao de dados e acompanhamento dos
contratos de rateio;

e Realizacdo de procedimentos e acdes na area da saude, conforme
pactuacao consorcial;

15. CAMARA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praca Sao Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
16

> FUTURO QUE TRANSFORMA.



= ARAPUA

GESTAO 2025/2028

e Manutencéao do Corpo Legislativo;
e Construcao da Camara Municipal de Arapua.
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1. Anexo de Metas Fiscais — AMF
1.1 Metas Anuais
1.2 Avaliagcao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
1.3 Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores
1.4 Evolugao do Patriménio Liquido
1.5 Origem e Aplicacado dos Recursos Obtidos com Alienacao de Ativos
1.6 Avaliacao da Situacao Financeira e Atuarial
1.7 Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita
1.8 Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado

2. Anexo de Riscos Fiscais — ARF
2.1 Demonstrativo de Riscos Fiscais

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gest&o 2025/2028

Praca Sao Joao Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000 > FUTURO QUE TRANSFORMA.

(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
18



I3 ARAPUA

hd
NOTAS EXPLICATIVAS AOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS

As presentes Notas Explicativas tém por finalidade complementar as
informagdes constantes dos Anexos de Metas Fiscais (AMF) e de Riscos Fiscais
(ARF), integrantes da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2027, nos
termos da Lei Complementar n© 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Os demonstrativos foram elaborados em conformidade com as normas
expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, especialmente o Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF), e com base nos dados contdbeis, orcamentarios e
fiscais do Municipio.

Para a elaboracao das projecoes de receitas e despesas, foram
considerados o comportamento historico da arrecadacao municipal, a legislacao
tributaria vigente, as transferéncias constitucionais e legais, bem como as
expectativas de evolucdo do cenario econémico.

As metas fiscais foram estabelecidas com o objetivo de assegurar o
equilibrio das contas publicas, observando-se os limites legais relativos a despesa
com pessoal, endividamento e resultado fiscal, em consonancia com os principios
da responsabilidade na gestao fiscal.

Os riscos fiscais contemplam passivos contingentes e outros eventos que
possam impactar as contas publicas, tais como demandas judiciais, variacdes na
arrecadacao e alteracdes no cenario econdémico.

Destaca-se que as estimativas apresentadas poderao sofrer alteragdes ao
longo do exercicio, em decorréncia de fatores supervenientes, razao pela qual o
Municipio adotara mecanismos de monitoramento e revisao periddica das metas
fiscais, com vistas a manutencao do equilibrio fiscal.

Por fim, ressalta-se que os dados constantes dos anexos refletem as
estimativas disponiveis no momento de sua elaboracao, podendo ser ajustados
durante a execucao orcamentaria, conforme as necessidades da Administracao
Publica Municipal.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVAAO
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 15/2026 DE 15 DE ABRIL DE 2026

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacao dessa Egrégia Camara
Municipal o Projeto de Lei que dispde sobre as Diretrizes para a elaboracao e
execucao da Lei Orcamentaria do Municipio de Arapua para o exercicio financeiro
de 2027, em cumprimento ao disposto no art. 165, §2°, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

A presente proposta foi elaborada em conformidade com os preceitos
constitucionais e legais que regem a matéria, especialmente a Constituicao
Federal, a Lei n© 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, a Lei Complementar n© 101, de 4
de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a Lei Orgéanica do
Municipio de Arapua.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO constitui instrumento fundamental
do sistema de planejamento publico, estabelecendo as metas e prioridades da
Administracdo Municipal, orientando a elaboracao da Lei Orcamentaria Anual e
dispondo sobre a politica fiscal, as diretrizes para execucao do orcamento e os
critérios para limitacdo de empenho, controle e transparéncia da gestao publica.

O projeto apresentado contempla as diretrizes necessarias para assegurar
o equilibrio entre receitas e despesas, o controle dos gastos publicos e o
cumprimento das metas fiscais, em observancia aos principios da responsabilidade
na gestao fiscal, da transparéncia e da eficiéncia administrativa.

Destaca-se que foram incorporados ao projeto os Anexos de Metas Fiscais
e de Riscos Fiscais, conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal, os quais
demonstram, a situacdo fiscal do Municipio, bem como as projecdes para o
exercicio de 2027.

A elaboracdo da presente LDO também observou a necessaria
compatibilidade com o Plano Plurianual vigente, assegurando a integragcao entre
os instrumentos de planejamento e a adequada execuc¢ao das politicas publicas
municipais.

Ressalta-se, ainda, que o projeto contempla diretrizes voltadas ao
aprimoramento da gestdo publica, ao fortalecimento da transparéncia e do
controle interno, bem como a promocao do desenvolvimento social e econémico
do Municipio, respeitadas as limitacdes financeiras e orcamentarias existentes.
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Diante do exposto, e considerando a relevancia da matéria para o adequado
planejamento e execucao das acdes governamentais, submeto o presente Projeto
de Lei a apreciacao dessa Casa Legislativa, solicitando sua analise e aprovacao.

Arapud/MG, 15 de abril de 2026.

Atenciosamente,

Emilio dos Santos Boaventura Gondin
Prefeito Municipal
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